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Allegati: Rapporto_20240731114536_GEN_ITA pdf; Ricevuta 202407311 14536_GEN_ITA.pdf

Gentili Coordinatori delle RSA,

ai sensi dell’art. 46 del D.Lgs. n. 198/2006, Codice delle Pari Opportunita, in allegato Vi trasmettiamo il rapporto
sulla situazione del personale maschile e femminile relativo al biennio 2022-2023 compilato per Generali Italia sul
sito del Ministero del Lavoro.
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HR Generali Italia
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023

{art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
madificazioni)

MINISTERO del LAVORO
& deile POLITICHE SOGIALI

COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

ATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 00409920584
Ragione Soclale GENERALITALIA S.P.A.

indirizzo VIA MAROCCHESA 14

Citta MOGLIANO VENETO(TV)

CAP 31021

Nazione {TALIA

E-mail hr_operations@generali.com

PEC generaliitalia@pec.generaligroup.com
Telefono 3386529729

C . paATIINVIO
Codice comunicazione 20240529121845137 Data Invio 31/07/2024 11:45:36
Stato Inviato
tnviata da Gurian Flavio

Codice Fiscale GRNFLV77C29E473F




COMM : 20240529121845137




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023

{art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SQGIALL

it sezione 1+ Informazioni generali sull'azienda -t

Codice Fiscale* 00409920584

Raglone GENERALI ITALIAS.P.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* MOGLIANO VENETO Cap* 31021
Indirizzo* VIA MAROCCHESA 14
E-malil hr_operations@generali.com
PEC generaliitalia@pec.generaligroup.com
Telefono 3386529729
Occupazione totale al Numero 2017 Di cui 4209
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)

Attivitd economica esercitata® 65.11.00 - Assicurazioni sulia vita

Contratto applicato al maggior numero di ASSICURAZIONI - Personale amministrativo
lavoratori* ‘

o

ASSICURAZIONY - Addetti alla produzione

DIRIGENTI - Imprese Assicuratrici
PORTIERI

Azlendale: []No

Territoriale: {X] No




Numero unita
produttive:

126

Note

Nelle tab. 2.2, 2.7, 2.8, per quanto riguarda la specifica sui

disabili/cat. protette abbiama inserito un livello fittizio (15°} che

raggruppi il totale per organico, promozioni e assunzioni. | call center

inseriti tra gli impiegati secondo la seguente classificazione: 7°:

COORDINATORI TEAM, 8°: CC OPERATION.

A seguito operazioni societarie del 01.07.2023 scissione parziale

proporzionale di Societa Cattolica di Assicurazione S.p.A. in Generali
Italia S.p.A. + fusione per incorporazione di Generali Business
Solutions S.c.p.A. in Generali Italia e del 01.08.2023 cessione di ramo

da Generali Italia informiamo che i dati del personale interessato

sono stati inseriti nelle societd di destinazione finale e il delta
differenziale risulta cosi pili elevato.

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
MF*  F* M4t F* MHF' F* O MHFP* F* O MeF* P
Occupati alla '
g’gggﬁ;g;g;'m 125 23 1075 120 5585 | 2852 8 2
anno hlennlo
Assunzion] 71 16 627 179 2388 1195 [0} 4]
Cessarion! 39 5 113 27 709 346 1 0
Occupati alle '
dipendenze al
31/12/2023 {secondo
anho blannio)

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

" Sezione 2 - Informazioni generall sul numero complessivo di occupati

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F*

F‘

436

215

180

88

42

19

Occupat] al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* MaF* F* M+F* F*
Dirigentl | 157 34 0 L0 71 T
DIRIGENTI - Imprese Assicuratrici I%i‘vello 157 a4 o o 71 16




Quadri 1589 472 13 6 627 179
ASSICURAZIONI - Personale amministrative 1 1297 274 13 6 633 150
Livello
ASSICURAZIONI - Personale amministrativo 2 292 08 o o o4 29
Livello
Implegat] 7264 3701 334 178 2388 1195
ASSICURAZIONI - Addetti alla produzione 1°
o ) tivello 84 37 4 4 0 0
ASSICURAZIONI - Personale amministrativo iivello 2129 1013 138 20 808 322
ASSICURAZ!ON_I - I?ersqnali.a amrr_llm_strativn EWE"D 1533 947 72 47 720 304
ASSICURAZIONI - Aq;ietti alla pfodu_zione 2! 474 166 45 18 0 o
. Livello
ASSICURAZIONI - Addgttl alla produzione 3° 299 184 66 24 0 o
; Liveito
ASSICURAZION! - Personale amministrativo 3 534 348 7 4 a1 100
- Livelio
ASSICURAZIONI - Persgn_al_g amministrativo 4 a4 28 Q o 17 11
L ) Livello
ASSICURAZIONI - Addetti afla produzione - 1369 632 0 0 154 135
. Livello
ASSICURAZIONI - Personale amministrativo 5 3 0 0 o 1 0
_ ; . Livello
ASSICURAZIONI - Personale amministrative 7
p uvello 15 11 1 1 0 0
ASSICURAZIONI -~ Qgrsonale amministrativo ) 180 135 0 ¢ 47 a3
Livelio
oparal |07y 0 0 0 0
PORTIERI g _
! Livello | 3 0 4] 0 0 0
PORTIERI a° -
Livello 3 2 o 0 0 ¢
PORTIERI 3
tivello 1 0 © 0 0 0
TOTALE
d¥ cut DIsablli & Cat. Protette
PORTIERI 15°
Livelio 1 0 o 0 0 0
ASSICURAZIONI - Addetti alla produzione 15° 153 65 0 0 20 8
ASSICURAZION] - Personale amministrativo 15 210 218 o 0 135 71
) s Livello
DIRIGENTI - Imprese Assicuratrici 15° 1 1 o 0 1 1
: Livello




Contratt] a tempo
Indeterminate

di cul Part Thne
di aul intermittanti
di cul In lavoro aglle

Contratt! a tempo
determinato

dl cul Part Tima

di gul Intermittent!
di aul in favoro aghla
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di oul Part Time

i cul Intermitenti

di cul In favoro aglle

DIPENDENTI IN CIG

Dipendent! In stato di
gravidanza o in

tongedo a qualungue
titolo (es, aspettativa}

di oul In congeda
obbligatorio &
maternitd/patemita

di gui in congedo
pararitala

LAVORATOR| IN
SOMMIiNISTRAZIDNE

ORE LAVORATE

dlcul ore di
straordinario

IMPIEGATI

M+F*

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETT

M+F*

6772

527 261

632

46 42

o]

0 o]

983248

0

738521 | 340199

24233

1217 596




Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SSET‘” e

PROTETTE
MeE*  F* MsF* F* M#F* FF MeF* FF MeEY P MeFr P

Trasferitl tra unitd
produttive o 1 0 16 3 57 19 0 0 8 1
dipendenze
fm‘;o’:i‘ categoria 0 0 9 4 75 33 a 0 o 0
Cessazioni dei rapporti di lavero - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DISeolle
PROTETTE

MeE*  F* MsF* F* MeF* F* O MHFE* F* MeF F* MeR* P

Cassazioni s ' 378
DI cul
Lcenzlament] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licanziamend 1 0 0 0 19 9 0 0 0 0
Dimisston! 4 2 24 1 285 129 0 0 13 4
dl cui riferite ad
occupatl con figh 0-3 0 0 6 2 16 7 0 a 1 )
annl
Hisohutlosie 6 0 2 0 63 29 1 0 3 1
Panslonament! 0 0 4 0 4 2 Q 0 1 0
Prapenslonamenti 26 3 66 12 123 64 0 o] 16 11
Altro 2 0 17 4 215 113 0 0 9 3
TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI
di cui
DiSABILL e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

MeE*  FY MeF* F* MeF* F* MeF* P MeFt  Fr MeRY P

Da tempo
detarminato a tempo 0 a 0 [} 198 137 0 [
Indeterminato

Da Part Time a tempo ) o 1 1 17 17 0 0
pleno

Da tempo plano a Part 0 0 o 0 7 5 0 o
Time




di cul

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRLBe

PROTETTE
M F* M#F*Y F* O MHF* F* O MHF* F* MMF* F* MeEY P

Numero partecipanti 185 37 1606 473 4502 2539 0 o 406 215

Numero totale ore di

formazione 6907 1999 44062 13495 101311 58316 0 4] 8392 4731




Process| di reclutamento e selezione In fase di assunzione *

xi
{x]
[xi
&
[x]

X
{x

Pragrammi di reclutamento tramite scuola o universita
Fiere del lavoro

Sacial Network

Valutazione di ¢.v.

Intervista/colloguio

Coneorso o altra procedura selettiva pubblica

Prove attitudinali o di abilita

Altro

Specificare: Assunziani bilanciate per genere (50% donne} con attenzione ai ruoli digital
e STEM. Processo di accompagnamento per neaossunti

Procedure utilizzate per Faccesso alla qualificazione
professionale a alfa formaziona manageriate *

x
{x]
X
{x]

X

Anzianita di servizio

Colloquie motivazionale

Titoli acquisiti

Specifica competenza acquisita
Valutazione della perforemance
Esami o concorsi interni

Altro

Specificare: Develapment Center (enti di certificazione esterni} per la certificazione delie
capacita e competenze necessarie e possibile promozione; abilitazione a percorsi di
crescita manageriale e di appartenenza a pool di talenti locali e di Gruppo. Passaporto
formativo dove & registrata [a formazione svolta; accesso a piattaforma digitale con
ampic catalogo corst,

Strumanti e sulla misure resi disponiblll par promuovera la
conclliazione del templ di vita e di lavoro *

X]
{x]
(X
X}

{x]
Xy

(X1

B
x1

Congedi e permessi ulterior! rispetto a quelli obbligatori

Flessibilith oraria in entrata e uscita

Banca delle ore

Smart working o altre forme di favoro da remoto

Bonus nascita

Contributi o convenzioni per asili nido

Contributi o convenzioni per attivith extra scolastiche dei figli dei dipendenti

Servizi di supparto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.}

Facilitazioni al trasferimento di sede
Altro

specificare: Iniziative interne e percorsi formativi: Serminari, wehinar, Back to Work,
Employee Group, Specifiche previsioni CIA in ottica inclusione.,




X

Mensa azlendale

X Maggiordomo aziendale
[x1 Servizi di navetta
i1 Mability manager
[X} Diversity manager
X Disability manager
{aﬁg!f:c fa m‘iﬂl‘:hﬂ aziendall a garanzla di un amblente di [x] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
ix] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
%] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
X Sportelli di ascolto/supporto psicologica
[X1 Altro
Specificare: Costituito il D&) Network. E’ presente ua Piano D& triennale su temi di
Empowerment femminile, Inclusion, Disabilits, incontro generazionale ; Employee
Resource Group. Misure contro fa violenza di genere previste nel ClA,
[] Anzianita di servizio
[Xi Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criter] adottati per le progression) di carriara * [ Valutazione defle performance
x] Esami e concors! interni
Xt Altro

Spedificare; Promozioni bilanciate per genere. Percorsi di formazione e mentoring;
monitoraggio per mitigazione Equal Pay Gap




Dirigenti
Quadri
Implegati

Operal

di cull Disabl¥ & cat.

protette

M

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

F*

€27.378.068,00 - - -

"€ 4.806.610,00

€$9.393.223,00

€24.803,088,00

1 €252.930.330,00 -

- £117.706.087,00

€165.711,00

€ 43.963,00

€19514279,00 . kD

€9.685.483,00




Welo wowtcreTaBuvo w0l conant cssore o
prem! di produttivitd e altro
M+F* F* M+F* Fe
Dirgenti | * €36.04.914,00. | €6.820145,00 " | €25.0258200. | e 4.658.447,00 -
DIRIGENT! -Imprese A”_'“”"-"_‘.;“:” L elio €36.05491400 | ¢ 6.82014500 | €25.492.582,00 1 e 4.658.447,00
Quadhl | “€131.356.089,00 | - € 36.298.271,00 €53.605.396,00 | ' €14.362.000,00 -
ASSICURAZION - Personale Lvello €113.084773,00 | €30.365.140,00 | €47.022.456,00 | €12.282.903,00
?ﬁ'ﬁgﬁg'&ﬁ' - Personale 2 ello €18.271316,00 €5.933.131,00 €6.582.940,00 €2,079.196,00
Implegati | '€330.190135,00 | €16035.851,00 | €155.489.267.00 | ﬁ._(:';ﬁ...é.;‘__.s_}.sﬂlé_.,bo

ASSICURAZION - ersonale o L ello €120.798.070,00 | €54.652339,00 | €40.077541,00 | ¢ 17.747.784,00
ASS'tU-B?'QN':.' f_q:‘._j-d_em ala produzione Lhvelio €4.574,102,00 €2.037,234,00 €2.538.724,00 €1.178.153,00
ASSICURAZION! - Addett!haproduione | 2~ €43.794.957,00 | €12573.66600 | €34.862.606,00 €9.827.449,00
Ao CHRATIONI - personale 2ello €72498.263,00 | €42.756.483,00 | €21.849.62400 | €12.597.424,00
‘:;Srﬁr“‘géza‘t?v"'o' ~Persanale . v S ello €18.021.291,00 | €11.35840800 | €4.934.959,00 €3,071,125,00
ASS!C‘_{RA%'@N'. - Adc.fe.tt.i 3'-’_5 F’__rf’:d_”liune Shello €37.449.91500 | €1570416600 | €25.069.478,00 | €10.762.461,00
ASS'CURA_Z'Q;’T-".':_:'-Adde“' a""‘. F':r:"d“‘.i-""‘.e o ello €34.863,112,00 | €15.95012600 | €24.000.602,00 | €10.925.195,00
:‘fﬁgﬁﬁi'ﬂ;’ Personale :;v ello € 1.987.085,00 €1.225.101,00 € 543.770,00 €319.671,00
A, Crsonele D ello €112.660,00 €000 €28.994,00 €0,00
ArCICLRATION! - P esonal Lvello €535.814,00 € 382.508,00 €78.000,00 €52.714,00
ASSICURZIONI - Personale o 8 o €4,554.866,00 €3.311.820,00 €596.269,00 €443.637,00

| Operal | g 147.89_2,0&)_ e easssano e12648000 | 'é_aé:é”s‘i,o.tj
PORTIER! . _': s Ei'vello €18,480,00. €0,00 €1.014,00 € 6,00 -
P.OBT?ER'. f"ve" o €60.173,00 £0,00 €58.235,00 €0,00
PORTIERI Lheelio £€69.239,00 € 44.994,00 €67.231,00 €43,654,00

o cul Disabil e cat. protetie | © €21,644.290,00 | €11.345.692,00 | € 862732500 | | €4.016.731,00

ASCURAZION! - personale b o €18562310,00 | €9.888.461,00 €7.238.809,00 €3.354.377,00
ASSICURAZIONI - Addetti alla produzione I €2.907.902,00 €1,301.373,00 €1.285.075,00 €576.496,00
PORTIERI thlio € 18.220,00 €0,00 £17.587,00 €0,00
DIRIGENT! - imprese Assicuratrici o €155.858,00 €155.858,00 £85.858,00 €85.858,00




Straordinarl

Superminiml
Individuali

Preml di produttivith

Altro (es. Benefit

Azlandall)

di cui

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI CAT
PROTETTE
M+E*  F* O MeF*  F* MHF* P M+F* P M+F*  F*
€ € € € € €
€90,00 €0,00 €0,00 €0,00 1.260.7 | 443.146 63.225, 33.404,
18,00 00 941,00 941,00 00 00
[3 € € € € € £ £
109917 | 54.470, 13.846. | 3.714.5 | 9.386.6 | 4.305.3 €0,00 €0,00 668.379 | 252.228
,00 00 651,00 84,00 53,00 80,00 A0 ,00
€ € € 3 € € £ €
101,921 | 50.786, 15.765, | 4.425.3 27,826, 14.562. €0,00 €0,00 2.944.6 1.437.9
,00 00 460,00 01,60 956,00 557,00 91,00 12,00
€ 13 € € € € € € € €
25.280. 4,553.1 23,993, | 6.222.2 | 117.014 | 47.614. | 125539 | 42.713, 4,951.0 | 22931
744,00 91,00 285,00 04,00 940,00 530,00 a0 0o 34,00 87,00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro {es. Benefit Aziendali)”:

Bonus individuali, benefit, ex premi di produttivita consolidati, premi anzianita, UT




o Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita pfodutﬂve nell'ambito provinciale -

di cut
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D e
PROTETTE
MiF F MsF F MiF F M4E F M+F F M+ F
#1 TREVISO 30 3 480 106 3707 1602 6 2 | 236 109
#.2 VERONA 17 5 168 46 562 342 0 Q 44 26
#3 FIRENZE 0 1} 11 1 66 29 )] 4] 11 6
B4 GENOVA 0 0 38 10 28 49 0 0 20 11
#.5 MILANO 59 12 328 135 1072 682 ] [+ 64 32
#.6 NAPOLI 4] 1] 26 4 178 89 0 ¢} 11 2
#7 ROMA 23 5 Pl 122 859 507 0 0 119 65
48 TORINO 10 4 98 26 341 216 4] 0 27 12
LA TRIESTE 12 2 28 g 95 50 4] Q 10 4
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